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Информационный листок № 43
                              (04 октября  2011 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Уважаемые коллеги! 

Доводим до Вашего сведения, что Федеральным законом от 23 декабря 2010 года N 387-ФЗ внесены изменения в Трудовой кодекс. Данные изменения вступили в силу с 07 января 2011 года.

Пять статей кодекса дополнены, введена одна новая. 

Изменения касаются особенностей приема на работу работников образования, дополнительных оснований прекращения трудового договора, изложен перечень лиц, не допускаемых к педагогической деятельности, установлены ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования.

Так при приеме на работу должна быть предоставлена справка об отсутствии судимости, выданная органами внутренних дел (ст. 65 ТК РФ)

Следует обратить внимание на то, что указанная справка должна быть в личном деле каждого работника, принимаемого на работу  после 07 января 2011 года. 

Однако, исходя из смысла статьи, работник, который уже работает, такие документы предоставлять не обязан, поскольку их необходимо предъявлять только при приеме на работу. В Федеральном законе от 23.12.2010 N 387-ФЗ не сказано, что он распространяется на отношения, возникшие до вступления указанных изменений в силу. На данный момент никаких официальных разъяснений не имеется.

Согласно введенному пункту 13 в ч. 1 ст. 83 ТК РФ работодатель прекращает трудовой договор с работником, у которого имеются ограничения на занятие определенными видами трудовой деятельности.

В связи с этим Трудовой кодекс РФ дополнен ст. 351.1, где определены организации, в которых возможно применение данного основания прекращения трудового договора:

- организации, работающие в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних;

- организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних;

- организации медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания несовершеннолетних;

- организации, работающие в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

По указанному основанию трудовой договор должен быть прекращен с лицами:

- имеющими (имевшими) судимость;

- подвергающимися (подвергавшимися) уголовному преследованию (за исключением реабилитированных).

Ограничения, установленные ст. 351.1 ТК РФ, также могут возникнуть и в процессе работы. Представляется, что работодатель не должен просить данные справки у тех работников, трудовые отношения с которыми возникли до вступления в силу указанных изменений (т.е. до 07.01.2011).

В настоящее время действует Инструкция о порядке предоставления гражданам справок о наличии (отсутствии) у них судимости, утвержденная Приказом МВД России от 01.11.2001 N 965. Однако затребовать такую справку может только сам гражданин или уполномоченное им на то лицо (п. 5 Инструкции).

Необходимо иметь в виду, что получение справки об отсутствии или наличии судимости у работающего работника будет служить достаточным доказательством правомерности или неправомерности его работы в соответствующих организациях.

Норма ст. 331 ТК РФ носит одинаково императивный характер как в отношении лиц, уже состоящих в трудовых отношениях, так и в отношении тех, кто желает устроиться на работу, связанную с педагогической деятельностью.

В качестве примера применения ст. 331 ТК РФ рассмотрим Кассационное определение суда Еврейской автономной области от 29.06.2011 N 33-295/2011 Суд правомерно отстранил от должности заведующую детским садом, поскольку она имеет судимость за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности.
Приговором мирового судьи от 27.08.2010 зав. д/с Б. осуждена по ст. 116 ч. 1 УК РФ (побои) к штрафу в размере 15.000 рублей. Также с нее взыскана компенсация морального вреда в пользу Ч. в размере 10.000 рублей. Приговор вступил в силу 03.03.2011г.

На момент вступления в силу обвинительного приговора в отношении Б. 03.03.2011, действовала новая редакция ст. 331 Трудового кодекса РФ, согласно которой к педагогической деятельности и к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, за преступления против жизни и здоровья.

В соответствии с главой 16 Уголовного кодекса Российской Федерации преступление, предусмотренное статьей 116 УК РФ (побои), относится к преступлениям против жизни и здоровья.

Таким образом, судебная коллегия посчитала решение суда в части удовлетворения требований прокурора об освобождении Б. от должности заведующей д/с законным и обоснованным.

Однако судебная коллегия не согласилась с решением в части в удовлетворении требований к отделу образования о расторжении трудового договора с Б.

Следует обратить внимание на то, что согласно ч. 2 ст. 83 ТК РФ прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

В случае несогласия работника на перевод или же отсутствия у работодателя соответствующей работы трудовой договор расторгается. Предложить работнику перевод или сообщить об отсутствии подходящей работы необходимо в письменной форме для того, чтобы у работодателя было подтверждение соблюдения процедуры расторжения трудового договора. Работнику можно вручить соответствующее уведомление:  «В связи с возникновением у Вас ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных вступившим в силу приговором суда от 17.01.2011, уведомляем Вас о том, что 25.01.2011 трудовой договор с Вами будет прекращен по п. 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ.   Сообщаем, что в ГОУ СОШ N 15 отсутствует другая подходящая Вам работа, которую Вы могли бы выполнять с учетом Вашей квалификации, состояния здоровья и установленного в отношении Вас ограничения на занятие педагогической деятельностью».
***

23 декабря 2010 года N 387-ФЗ


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ

В СТАТЬЮ 22.1 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ГОСУДАРСТВЕННОЙ

РЕГИСТРАЦИИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ" И ТРУДОВОЙ КОДЕКС

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят

Государственной Думой

10 декабря 2010 года

Одобрен

Советом Федерации

15 декабря 2010 года

Статья 1

Внести в статью 22.1 Федерального закона от 8 августа 2001 года N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 33, ст. 3431; 2003, N 26, ст. 2565; 2008, N 30, ст. 3616) следующие изменения:

1) пункт 1 дополнить подпунктом "к" следующего содержания:

"к) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная физическому лицу, регистрируемому в качестве индивидуального предпринимателя, в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (в случае, если данное физическое лицо намерено осуществлять определенные виды предпринимательской деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации).";

2) пункт 4 дополнить абзацем следующего содержания:

"Не допускается государственная регистрация физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, который намерен осуществлять определенные виды предпринимательской деятельности, указанные в подпункте "к" пункта 1 настоящей статьи (в случае, если данное физическое лицо имеет или имело судимость, подвергается или подвергалось уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности)".

Статья 2

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2007, N 1, ст. 34; 2008, N 9, ст. 812; N 52, ст. 6235) следующие изменения:

1) часть первую статьи 65 дополнить абзацем следующего содержания:

"справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.";

2) в статье 83:

а) часть первую дополнить пунктом 13 следующего содержания:

"13) возникновение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.";

б) в части второй слова "или 10" заменить словами ", 10 или 13";

3) в части первой статьи 84:

а) дополнить новым абзацем шестым следующего содержания:

"заключение трудового договора в нарушение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности;";

б) абзац шестой считать абзацем седьмым;

4) часть вторую статьи 331 изложить в следующей редакции:

"К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.";

5) главу 55 дополнить статьей 351.1 следующего содержания:

"Статья 351.1. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.".

Президент

Российской Федерации

Д.МЕДВЕДЕВ

Москва, Кремль

23 декабря 2010 года

N 387-ФЗ





ДЕЙСТВУЕТ С 07 ЯНВАРЯ 2011 ГОДА 

Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

(абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 83. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

3) неизбрание на должность;

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим;

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;

(п. 8 введен Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;

(п. 9 введен Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

10) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска;

(п. 10 введен Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе;

(п. 11 введен Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

12) приведение общего количества работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с допустимой долей таких работников, установленной Правительством Российской Федерации для работодателей, осуществляющих на территории Российской Федерации определенные виды экономической деятельности;

(п. 12 введен Федеральным законом от 30.12.2006 N 271-ФЗ)

13) возникновение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

(п. 13 введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

Трудовой договор по основанию, предусмотренному пунктом 12 части первой настоящей статьи, прекращается не позднее окончания срока, установленного Правительством Российской Федерации для приведения работодателями, осуществляющими на территории Российской Федерации определенные виды экономической деятельности, общего количества работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с допустимой долей таких работников.

(часть третья введена Федеральным законом от 30.12.2006 N 271-ФЗ)

Статья 84. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил его заключения (пункт 11 части первой статьи 77 настоящего Кодекса), если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы, в следующих случаях:

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом;

заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового договора в нарушение установленных федеральными законами ограничений, запретов и требований, касающихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с государственной или муниципальной службы;

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.12.2008 N 280-ФЗ)

заключение трудового договора в нарушение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности;

(абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

(абзац введен Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В случаях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Если нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора допущено не по вине работника, то работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Если нарушение указанных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу, а выходное пособие работнику не выплачивается.

(часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 331. Право на занятие педагогической деятельностью

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

Статья 351.1. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних

(введена Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

Уважаемые коллеги, просим довести эту информацию до каждой первичной профсоюзной организации, руководителей образовательных учреждений

Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
Общероссийский Профсоюз образования

Воронежская областная организация

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

Как рассчитать отпускные

(в помощь руководителям профсоюзных 

кружков правовых знаний)
Воронеж,

октябрь 2011 года

В информационном бюллетене 

использованы материалы, разработанные 

Саратовской областной организацией 

Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

и опубликованные в газете «Мой Профсоюз» 

№ 38 от 22 сентября 2011 года

Цели занятия:
- ознакомить педагогов с порядком исчисления среднего заработка для исчисления отпускных;

- научить правильному расчёту отпускных выплат.

Используемая литература:

- Трудовой кодекс РФ;

- Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Сотрудники, работающие по трудовому договору, имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск (ч.1 ст.21 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). К ним, в частности, относятся: постоянные работники; совместители (ч.2 ст.287 ТК РФ); работники, трудящиеся на условиях неполного рабочего времени (ч.3 ст. 93 ТК РФ); принятые на временные работы сроком до двух месяцев (ст.291 ТК РФ); принятые на сезонные работы (ст. 295 ТК РФ); надомники (ч.4 ст.310 ТК РФ). Исполнители, работающие по гражданско-правовым договорам, права на отпуск не имеют.

В соответствии со ст. 122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

Внимание! ТК РФ не предусматривает предоставления неполного ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному в данном рабочем году времени. В связи с этим отпуск (независимо от времени, отработанного в рабочем году) предоставляется полностью, т.е. установленной продолжительности, и оплачивается также в полном объёме.

Разберём на примере.

Вопрос: Учитель принят на работу 11 января 2009 года. Отпуск за первый год работы ему предоставлен с 13 июля 2009 года продолжительностью 28 календарных дней, так как отработано только 6 месяцев. Правомерно ли это?

Ответ: Это незаконно, оплачиваемый отпуск учителю должен быть предоставлен продолжительностью 56 календарных дней.

При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счёт которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, работодатель может произвести за неотработанные дни отпуска удержание из заработной платы работника для погашения его задолженности перед работодателем (ст. 137 ТКРФ).

ТК РФ (ч.9 ст. 136) определено, что оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае  нарушения срока выплаты отпускных работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч.2 ст. 124 ТК РФ).

Расчёт продолжительности отпуска (ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого) производится в календарных днях.

Внимание! Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

На время ежегодного отпуска за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст. 114 ТК РФ). Сохранение на период отпуска среднего заработка фактически означает, что работник, находящийся в отпуске, должен получить денежное содержание, эквивалентное денежному вознаграждению, которое он мог бы получить, работая в этот период времени.

Порядок исчисления средней заработной платы приведён в ст. 139 Трудового кодекса РФ и постановлении Правительства РФ от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Статья 139 ТК РФ определяет единые подходы к порядку исчисления средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных ТК РФ, которые заключаются в следующем:

- при расчёте средней заработной платы должны учитываться все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат независимо от источников этих выплат;

- расчёт средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени;

- для всех случаев исчисления среднего заработка, включая расчёт среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска, применяется расчётный период продолжительностью 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом ч.3 статьи 139 ТК РФ чётко определяет начало и окончание расчётного периода – это период в календарных месяцах с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 28-е (29-е) включительно), поскольку ранее на практике возникали вопросы, с какого момента считать 12 месяцев;

- средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, согласно ч.4 статьи 139 ТК РФ определяется путём деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

Использование для расчёта среднего заработка для оплаты отпусков расчётного периода продолжительностью 12 календарных месяцев сводит к минимуму влияние неравномерности выплат заработной платы в течение года. Среднемесячное число календарных дней, равное 29,4, получается, если от количества календарных дней в году отнять 12 (количество нерабочих праздничных дней, установленное ст.122 ТК РФ) и разделить полученный результат на 12 месяцев: (365 дней – 12 дней): 12 месяцев = 29,4 дня.

Внимание! Коллективным договором, а также локальным нормативным актом могут быть предусмотрены иные расчётные периоды для исчисления средней заработной платы, если это не ухудшает положения работников. Так, вместо 12-месячного расчётного периода можно установить расчётный период продолжительностью 3 месяца или полгода. Однако в этом случае может получиться так, что средний заработок за 3 или 6 месяцев будет меньше, чем за 12 месяцев, а это будет ухудшать положение работника.

Расчёт отпускных определяется по формуле:

Средний дневной заработок х Количество дней отпуска.
Для расчёта среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К ним, в частности, относятся:

а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;

б) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;

в) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;

г) заработная плата, выданная в неденежной форме;

д) денежное вознаграждение (денежное содержание), начисленное за отработанное время лицам, замещающим государственные должности РФ, государственные должности субъектов РФ, депутатам, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, членам избирательных комиссий, действующих на постоянной основе;

е) денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время;

ж) начисленные в редакциях средств массовой информации и организациях искусства гонорары работников, состоящих в списочном составе этих редакций  и организаций, и (или) оплата их труда, осуществляемая по ставкам (расценкам)авторского (постановочного) вознаграждения;

з) заработная плата, начисленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени начисления;

и) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении предшествующего событию календарного года, обусловленная системой оплаты труда, независимо от времени начисления;

к) надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), учёную степень, учёное звание, знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ, руководство бригадой и др.;

л) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;

м) вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений;

н) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда.

Данный перечень не является исчерпывающим. Следовательно, при расчёте среднего заработка могут учитываться другие виды выплат, относящиеся к заработной плате, применяемые у соответствующего работодателя, за исключением выплат социального характера и иных выплат, не относящихся к оплате труда (например, материальной помощи, оплаты стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и др.).

Согласно Положению об особенностях исчисления средней заработной платы, утверждённому постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 года № 922  при исчислении среднего заработка из расчётного периода должно быть исключено время, а также начисленные за это время суммы, если:

а) за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством РФ, за исключением перерывов для кормления ребёнка, предусмотренных трудовым законодательством РФ;

б) работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;

в) работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника;

г) работник не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не имел возможности выполнять свою работу;

д) работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;

е) работник в других случаях освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством РФ.

Разберём на примере

Учителю предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней с 29.06.2009г. по 23.08.2009г.

Расчётным периодом в данном  случае является время работы с 01.06.2008г. по 31.05.2009г.

Начисления за расчётный период (включая премии) составили:

Май 2009г. – 11915 руб. 56 коп. (месяц отработан полностью).

Апрель 2009г. – 8876 руб. 11 коп. (отработано 26 из 30 кал. дней).

Март 2009г. – 4931 руб. 62 коп. (отработано 15 из 31 кал. дня).

Февраль 2009г. – 10702 руб. 99 коп. (месяц отработан полностью).

Январь 2009г. – 10370 руб. 26 коп. (месяц отработан полностью).

Декабрь 2008г. – 10354 руб. 19 коп. (месяц отработан полностью).

Ноябрь 2008г. – 10356 руб. 11 коп. (месяц отработан полностью).

Октябрь 2008г. – 10937 руб. 58 коп. (месяц отработан полностью).

Сентябрь 2008г. – 10356 руб. 11 коп. (месяц отработан полностью).

Август 2008г. – 1843 руб. 23 коп. (отработано 7 из 31 кал. дня)

Июль 2008г. – 0 руб. (был очередной отпуск).

Июнь 2008г. – 7654 руб. 50 коп. (отработано 29 из 30 кал. дней).

Итого начислено 98298 руб. 26 коп.

Итак, средний дневной заработок для расчёта отпускных определяется по формуле:

Сумма выплат за расчётный период: 29,4 х 12 (в случае, если расчётный период отработан полностью или
Сумма выплат за расчётный период: количество календарных дней в периоде (если расчётный период отработан не полностью).

Количество календарных дней в периоде рассчитывается как 29,4 за каждый полностью отработанный месяц и количество отработанных календарных дней в месяце х 29,4: количество календарных дней в месяце за каждый не полностью отработанный месяц.

В нашем примере расчётный период отработан не полностью.

Подсчитываем количество календарных дней в периоде.

Май, февраль, январь, декабрь, ноябрь, октябрь, сентябрь – по 29,4.

Апрель – 26 отработанных календарных дней х 29,4 : 30 дней (всего в месяце) = 25,48.

Март – 15 отработанных календарных дней х 29,4 : 31 (всего в месяце) = 14,23.

Август – 7 отработанных календарных дней х 29,4 : 31 день (всего в месяце) = 6,64.

Июнь – 29 отработанных календарных дней х 29,4 : 30 дней (всего в месяце) = 28,42.

Итого в периоде: 280,57 календарных дней.

Средний дневной заработок составил:

98298 руб. 26 коп. (сумма выплат за расчётный период) : 280,57 (количество календарных дней в периоде) = 350 руб.35 коп.

Расчёт отпускных

350 руб. 35 коп. (средний дневной заработок) х 56 (количество дней отпуска) = 19619 руб. 60 коп.

В случае, если работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчётный период или за период, превышающий расчётный период, либо этот период состоял из времени, исключаемого из расчётного периода в соответствии с Положением, средний заработок определяется исходя из суммы заработной платы, фактически начисленной за предшествующий период, равный расчётному.

Если же работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней, как за расчётный период, так и до начала расчётного периода, средний заработок определяется исходя из размера заработной платы, фактически начисленной за фактически отработанные работником дни в месяцы наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка.

Разберём на примере

Учитель вышел на работу 1 июля 2009 года после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, а с 15 июля 2009 года ему предоставлен очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Средний дневной заработок для расчёта отпускных в этом случае будет определяться исходя из заработной платы, начисленной за 14 отработанных календарных дней (с 1 по 14 июля 2009 года) из 31 дня (всего в месяце).

Средний дневной заработок составит:

5405 руб. (всего начислено в июле 2009г.) : (14х29,4 : 31 день) = 407 руб.

Расчёт отпускных

407 руб. (средний дневной заработок) х 56 (количество дней отпуска) = 22792 руб. 17 коп.

При повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения средний заработок работников повышается в следующем порядке:

- если повышение произошло в расчётный период, - выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчётном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путём деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, на тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом из месяцев расчётного периода;

- если повышение произошло после расчётного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, - повышается средний заработок, исчисленный за расчётный период;

- если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, часть среднего заработка повышается с даты повышения тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения до окончания указанного периода.

Разберём на примере

Учителю предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней с 30.06.2008г. по 24.08.2008г.

Расчётным периодом в данном случае является время работы с 01.06.2007г. по 31.05.2008г.

Начисления за расчётный период составили:

Май 2008г. – 5697 руб. 56 коп. (месяц отработан полностью).

Апрель 2008г. – 5697 руб. 56 коп. (месяц отработан полностью).

Март 2008г. - 5697 руб. 56 коп. (месяц отработан полностью).

Февраль 2008г. - 5697 руб. 56 коп. (месяц отработан полностью).

Январь 2008г. – 4996 руб. 75 коп. (месяц отработан полностью).

Декабрь 2007г. – 5381 руб. 37 коп. (месяц отработан полностью).

Ноябрь 2007г. – 4996 руб. 75 коп. (месяц отработан полностью).

Октябрь 2007г. – 4996 руб. 75 коп. (месяц отработан полностью).

Сентябрь 2007г. – 4996 руб. 75 коп. (месяц отработан полностью).

Август 2007г. – 1117 руб. 94 коп. (отработано 5 из 31 кал. дня).

Июль 2007г. – 0 руб. (был очередной отпуск).

Июнь 2007г. – 6036 руб. 91 коп. (месяц отработан полностью).

В расчётном периоде дважды происходило увеличение должностных окладов: с 1 сентября 2007года и с 1 февраля 2008 года.

Рассчитываем коэффициент должностных окладов. Должностной оклад в июне, июле и августе 2007 года составлял 3440 рублей, с 1 сентября 2007 года он увеличился до 3950 рублей, а с 1 февраля 2008 года – до 4504 рублей.

Коэффициент повышения должностного оклада за июнь, июль и август 2007 года составит 4504 руб. : 3440 руб. = 1,309.

Коэффициент повышения должностного оклада за сентябрь 2007 года – январь 2008 года составит: 4504 руб. : 3950 руб. = 1,14.

Произведём повышение заработной платы, начисленной в расчётном периоде и учитываемой при исчислении среднего заработка, на указанные коэффициенты (см. таблицу).
	Месяц
	Начисленная зарплата
	Коэффициент
	Зарплата 
с учётом повышающего коэффициента

	Май 2008г.
	5697 руб.56 коп.
	-
	5697 руб.56 коп.

	Апрель 2008г.
	5697 руб.56 коп.
	-
	5697 руб.56 коп.

	Март 2008г.
	5697 руб.56 коп.
	-
	5697 руб.56 коп.

	Февраль 2008г.
	5697 руб.56 коп.
	-
	5697 руб.56 коп.

	Январь 2008г.
	4996 руб. 75 коп.
	1,14
	5696 руб. 29 коп.

	Декабрь 2007г.
	5381 руб. 37 коп.
	1,14
	6134 руб. 76 коп.

	Ноябрь 2007г.
	4996 руб. 75 коп.
	1,14
	5696 руб. 29 коп.

	Октябрь 2007г.
	4996 руб. 75 коп.
	1,14
	5696 руб. 29 коп.

	Сентябрь 2007г.
	4996 руб. 75 коп.
	1,14
	5696 руб. 29 коп

	Август 2007г.
	1117 руб. 94 коп.
	1,309
	1463 руб. 38 коп.

	Июль 2007г.
	0 руб.
	1,309
	0 руб.

	Июнь 2007г.
	6036 руб. 91 коп.
	1,309
	7902 руб. 32 коп.


В сумму ежемесячного заработка для расчёта отпускных входит также ежемесячное вознаграждение за классное руководство в размере 1000 руб.

Май 2008г. – 5697 руб. 56 коп. + 1000 руб. = 6697 руб. 56 коп.

Апрель 2008г. – 5697 руб. 56 коп. + 1000 руб. = 6697 руб. 56 коп.

Март 2008г. – 5697 руб. 56 коп. + 1000 руб. = 6697 руб. 56 коп.

Февраль 2008г. – 5697 руб. 56 коп. + 1000 руб. = 6697 руб. 56 коп.

Январь 2008г. – 5697 руб. 56 коп. + 1000 руб. = 6697 руб. 56 коп.

Декабрь 2007г. – 6134 руб. 76 коп. + 1000 руб. = 7134 руб. 76 коп.

Ноябрь 2007г. – 5696 руб. 29 коп. + 1000 руб. = 6696 руб. 29 коп.

Октябрь 2007г. – 5696 руб. 29 коп. + 1000 руб. = 6696 руб. 29 коп.

Сентябрь 2007г. – 5696 руб. 29 коп. + 1000 руб. = 6696 руб. 29 коп.

Август 2007г. – 1463 руб. 38 коп. + 185 руб.20 коп. = 1648 руб. 58 коп.

Июль – 0 руб.

Июнь 2007г. – 7902 руб. 32 коп. + 1000 руб. – 8902 руб. 32 коп.

ИТОГО: 71261 руб. 06 коп.

Подсчитываем количество календарных дней в периоде:

29,4 х 10 (количество полностью отработанных месяцев) + 4,74 (август 2007г.) + 298,74

Средний дневной заработок составил:

71261 руб. 06 коп. (сумма выплат за расчётный период) : 298,74 (количество календарных дней в периоде) = 238 руб. 53 коп.

Расчёт отпускных

238 руб. 53 коп. (средний дневной заработок) х 56 (количество дней отпуска) = 13358 руб. 17 коп.
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Информационный листок № 35
(15  марта  2011 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Уважаемые коллеги! 

Доводим до вашего сведения статью члена Центрального Совета общероссийского общественного движения в защиту прав детей и родителей «Всероссийское родительское собрание» Маргариты Анатольевны Чалых «Кому мешают семья и школа?», опубликованную в газете «Коммуна»                 (№36 (25664) от 15 марта 2011 года). 

В статье подробно рассказывается о форсайт-проекте              «Детство-2030», исполнителем которого является Международная методологическая ассоциация. Проект был разработан по заказу Благотворительного фонда поддержки молодежных инициатив «Мое поколение», и в настоящее время активно продвигается фондом вкупе с Общественной палатой РФ по всей стране.

Против проекта уже протестуют тысячи родителей. Просим быть бдительными и активно заявлять о своей позиции при внедрении этого и аналогичных проектов в Воронежской области.

Кому мешают семья и школа?

Экспериментаторы от политики мечтают сделать 

наших детей и внуков послушными и безвольными роботами
Очередная модернизация коснулась семьи и образования. По всей стране набирает обороты форсайт-проект «Детство-2030». Более трёх тысяч родителей со всей страны, собравшихся на протестную акцию 22 декабря 2010 года в концертном зале «Пушкинский», нарекли его «форсайт-Апокалипсис» и даже заговорили о возрождении фашизма.

Резкой критике античеловеческую сущность проекта подвергли и участники XIX Рождественских образовательных чтений, прошедших в Москве с 23 по 26 января нынешнего года.

Что же это за проект, который уже вызвал бурю родительского негодования?

Заказчиком его является Благотворительный фонд поддержки молодежных инициатив «Мое поколение». Исполнителем - так называемая «Международная методологическая ассоциация». Официально заявленная цель: «Воспитание конкурентоспособного человеческого капитала».

 Почему единственный масштабный общественно-политический проект, который определяет политику нашего государства в сфере детства, доверен сомнительной международной организации, цели и задачи которой скрываются от общественности? Какое же будущее уготовили российским детям разработчики проекта?

Они сочли, что традиционная семья и школа безнадежно устарели и не должны заниматься воспитанием и образованием детей. Их воспитанием, согласно проекту, должны заниматься методологи и стейкхолдеры «в разнообразных воспитательных сообществах». Это выходцы из различных сект, формирующие сознание по определенному заказу.

Заслуженные российские педагоги принципиально не допускаются к реализации проекта, поскольку они практикуют «оградительное детство»: стремятся оградить детей от дурного влияния, ложных ценностей, от наркотиков, от всех опасностей.

Такой подход для «нового миропорядка», по мнению разработчиков проекта, является безнадежно отсталым. Они предлагают нашим детям «компетентное детство»: ребенок должен все пройти, изваляться в любой грязи, все перепробовать, включая наркотики, и сам «сделать свой выбор». 

По глубокому убеждению исполнителей проекта, детей даже не надо учить писать. «Родители – это отстой!» – заявил один из приверженцев проекта в радиоэфире и пустился в циничные рассуждения о том, как они тормозят своих детей.

При сохранении школы, согласно методологическим рекомендациям проекта, развитие России пойдет по негативному сценарию. Поэтому разработчики предлагают нам «позитивный сценарий»: дети должны большую часть времени проводить в «городах, дружественных детям». Это многокилометровые территории (резервации), вход на которые родителям категорически запрещен. Зато в этих городах-резервациях методологи, стейкхолдеры и прочие сомнительные циники получают неограниченную власть над детьми и право насильно изменять их сознание и психику.

Детей из семей предполагается изымать посредством ювенальных технологий. Уже сейчас в законодательство внесены изменения, которые позволяют отобрать любого ребенка у родителей с расплывчатой формулировкой «ненадлежащее воспитание».

Разработчики проекта вообще не верят в родительскую любовь, которая, по их мнению, «всего лишь стереотип».

Самое страшное то, что изменение сознания детей, согласно проекту, должно завершиться вживлением чипов в кору головного мозга в 2030 году. Разработчики проекта с удовлетворением отмечают, что школы и вузы станут не нужны, поскольку информацию предполагается закачивать непосредственно на кору головного мозга.

Эти циничные экспериментаторы считают возможным вмешиваться и в эмбриональное развитие плода, чтобы «дети рождались с заданными характеристиками и особенностями».

Даже Гитлер не проводил подобные эксперименты на детях собственной страны!

Вместо того, чтобы поставить разработчиков проекта на учет к психиатру, проект «Детство-2030» начала активно поддерживать Общественная палата РФ. Данный проект был представлен 31 мая 2010 года на выставке в Шанхае «ЭКСПО-2010», олицетворяя… Россию будущего. Руководителем проекта назначена Алина Радченко, занимающая должность руководителя Аппарата Общественной палаты РФ.

Причём на плакате, иллюстрировавшем на выставке в Шанхае этот горе-проект, подробно расписано, что должно произойти в ближайшие годы: 2018 год – «виртуальная имитация жизни», «устройство для загрузки информации на кору головного мозга», 2020 – «робот-ребенок», «робот-няня», 2030 – «генная модификация человека», «чипизация человека». 

И вот что интересно и что страшно. В унисон разработчикам проекта в Минпромэнерго родился приказ №311 «Об утверждении стратегии развития электронной промышленности России на период до 2025 года», в котором прямо говорится об «интеграции электронных устройств с биообъектами». Сроки этой интеграции в приказе поразительно совпадают со сроками чипизации детей, указанных в проекте «Детство-2030». Поэтому то, что кажется сейчас фантастической утопией, к 2030 году может стать страшной реальностью. 

Сам проект напоминает диплом двоечника по социологии.

Чем он привлек партию власти, которая к нему весьма благосклонна? Видимо, тем, что разработчики проекта гарантируют «воспитание нового электората», который ничего не знает «о советском прошлом». А ради воспитания «нового электората» все средства хороши.

Проект принимался под давлением Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ), который как раз и разработал подпрограмму «Город, доброжелательный к детям». У этого фонда никогда не находится денег на развитие детского спорта в России. Зато чем циничнее и опаснее проект – тем больше денег выделяется на его реализацию.

Представители ЮНИСЕФ издали и распространили в России 70 тысяч плакатов с изображением родителей в виде злобных уродов, настраивая, таким образом, детей против отцов и матерей, настойчиво внедряя ювенальные технологии.

Руководитель проекта Радченко во всех интервью обещает при помощи проекта сделать всех ребят счастливыми. Предполагается, что дети и родители должны быть очень «счастливы», когда их разлучают, изымая из семьи, и помещают, как указано в проекте, в «города, дружественные детям», в которых насильно изменяют их сознание и психику. И уж особенно «счастливы» должны быть родители, когда в завершающей фазе проекта, в 2030 году, новоявленные фашисты полезут детям в черепную коробку вживлять чип «для связи с глобальными информационно-управляющими сетями», превращая детей в биороботов. А беременные женщины должны просто светиться от «счастья», когда над их зародышами будут проводиться смертельно опасные генетические опыты с целью получения детей «с заранее заданными характеристиками».

Жаль, госпожу Радченко не спросили во время интервью, за сколько она продала российских детей?

Администрация города Клин выразила готовность стать пилотным регионом для внедрения проекта «Детство-2030». 19 сентября 2009 года Алина Радченко вместе с представителями ЮНИСЕФ в рамках празднования Дня города представила вышеупомянутый проект. Как показывает практика, чиновники никогда не вникают в содержание подобных разработок, особенно когда представители ООН сулят немалые деньги на его реализацию.

Вместе с представителями Общественной палаты РФ и президентом Фонда «Мое поколение»официальным заказчиком проекта Радченко продолжает организовывать презентации и «круглые столы», продвигая этот «чудо»проект по всей стране. Показывая слайды с улыбающимися детьми, ведя сладкие разговоры о развитии «детской творческой инициативы», которая якобы возможна только в рамках этого проекта, ей удалось заинтересовать мэра города Мурманска С.Субботина.

17 сентября 2010 года представители Общественной палаты РФ вместе с президентом фонда «Мое поколение» господином Лебедевым посетили Воронеж.

Собрав во Дворце творчества детей и молодежи педагогов и представителей общественности, они отработали по той же схеме: часами вводили их в заблуждение, расхваливая проект, демонстрировали красивые слайды, противопоставляли «компетентное родительство» «невежественному родительству». До их приезда воронежцы и не догадывались, что они, по мнению разработчиков проекта, – «невежественные родители». Причем все без исключения, поскольку не получили у этих господ документа, дающего право на воспитание собственных детей. А без него ребят могут изъять из семьи.

Кроме того, планируется введение «Единого социального стандарта». Это определенная планка материального благополучия. В случае введения этого новшества три четверти российских семей могут лишиться своих детей «за ненадлежащее содержание».

Не надо иметь семь пядей во лбу, чтобы понять: в случае полной реализации этого ужасающего по своим последствиям проекта от России должна остаться горстка биороботов, управляемых из «единого информационного центра».

Вот оно, воплощение мечты Адольфа Гитлера! Но даже если проект будет реализован лишь частично, это грандиозный удар по детям, семье, образованию и демографии.

Разработчики проекта прекрасно понимают, что, разрушив семью и школу, они окончательно развалят нашу многострадальную страну.

Неужели руководители государства не в состоянии понять, что от такой «модернизации» чаша народного терпения может очень скоро переполниться? 

Маргарита ЧАЛЫХ, 

член Центрального Совета общероссийского общественного движения 
в защиту прав детей и родителей «Всероссийское родительское собрание». 

Уважаемые коллеги, просим довести эту информацию
до каждой первичной профсоюзной организации.

 .
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
[image: image5.png]


Информационный листок № 34
 (15  марта  2011 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Уважаемые коллеги! 

Просим оказать посильную материальную помощь  трем педагогам, чьи семьи пострадали от пожаров в январе – феврале 2011 года. 

20 января из-за возгорания ветхой электропроводки случился пожар в квартире учителя русского языка и литературы Медвежинской средней общеобразовательной школы Семилукского района Светланы Александровны Гузеевой, находившейся в это время на работе. Пока соседи вызвали пожарных, квартира выгорела полностью, из имущества практически ничего спасти не удалось. Светлана Александровна воспитывает 12-летнего сына, ее муж работает водителем.

22 февраля в аналогичную беду попал доцент, заведующий кафедрой общей и прикладной физики Воронежской государственной лесотехнической академии Виктор Иванович Лисицын, у которого сгорели дом и все имущество.

А 27 февраля огонь уничтожил дом и все имущество художественного руководителя студенческого клуба Воронежского государственного педагогического университета Олега Анатольевича Ласукова. 

Убедительно просим всех откликнуться на  учительскую беду! 
Денежные средства можно перечислить на расчетный счет:
Получатель: Воронежская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ; ИНН 3666024144;

Р/с № 40703810713000019227 в Центрально-Черноземном банке Сбербанка России г. Воронеж;

БИК  042007681; Корр. счет  № 30101810600000000681;

Назначение платежа: Членские профсоюзные взносы для оказания материальной помощи пострадавшим от пожаров в январе – феврале 2011 года.
Уважаемые коллеги, просим довести эту информацию
до каждой первичной профсоюзной организации
и перечислить денежные средства до 30 марта 2011 года.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ

Информационный листок № 29 
(17 февраля 2011 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям 

рай(гор)комов профсоюза  

Уважаемые коллеги!

Обком профсоюза ставит Вас в известность о том, что нами направлены письма в адрес губернатора области Гордеева А.В. и председателя областной Думы Ключникова В.И. Тексты писем прилагаем. О полученных ответах Вы будете проинформированы дополнительно.

Просим довести эту информацию до  всех первичных  профсоюзных организации.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
	
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

394006,г. Воронеж, пл. Ленина, д.8.
Тел. (8-473) 252-18-33

Тел. /факс (8-473) 252-18-56

e-mail:vobkom@vrnosprof.ru
http://www.vobkom.ru
	Губернатору

Воронежской области 

Гордееву А. В.

Председателю

Воронежской областной Думы

Ключникову В. И.



	№  54
	16.02.2011 г.
	

	На №_____________ от    ________________
	


Уважаемые  Алексей Васильевич, Владимир Иванович!

В областной комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ поступает много жалоб от работников дошкольных учреждений области на низкую заработную плату (4330 руб. – 5460 руб.).

С первого января 2010 года работники дошкольных учреждений стали получать заработную плату по НСОТ (новой системе оплаты труда), которая предусматривает базовую часть, компенсационную и стимулирующую. Учитывая, что базовые ставки в дошкольных учреждениях установлены на уровне 2600 руб. – 2800 руб., то большая часть стимулирующего фонда идёт на доплаты до 4330 рублей.

В результате средняя заработная плата воспитателя на сегодняшний день составляет чуть более 5 тысяч рублей, а прожиточный минимум на душу трудоспособного населения составляет 5753 рубля.

Таким образом, их средняя заработная плата фактически ниже прожиточного минимума жителей Воронежской области. Такая заработная плата не может стимулировать работу воспитателя. А если учесть ещё и те обстоятельства, что количество детей в группах превышает всякие нормы, а воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье ребёнка, развивает творческие способности, готовит их к школе, т.е. нагрузка физическая и умственная не соответствует их заработной плате.

Мы понимаем, что финансирование дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования производится из муниципальных бюджетов, но на местах этот вопрос, к сожалению, не решается, поэтому мы обращаемся к Вам.

Просим оказать содействие в положительном решении данного вопроса.
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     Т.А.Бирюкова
	
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

394006,г. Воронеж, пл. Ленина, д.8. 
Тел. (8-473) 252-18-33 

Тел. /факс (8-473) 252-18-56

e-mail:vobkom@vrnosprof.ru
http://www.vobkom.ru
	 Губернатору

 Воронежской области  

 Гордееву А.В.

	№  55
	16.02.2011 г.
	

	На №_____________ от    ________________
	


Уважаемый Алексей Васильевич!
     Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ вынужден констатировать, что внесенные в статью 55 Закона РФ «Об образовании» изменения, предоставившие регионам право на определение размера, условий и порядка возмещения расходов, связанных с предоставлением жилищно-коммунальных льгот педагогическим работникам образовательных учреждений сельской местности, привели к сокращению объема льгот, в частности по оплате за электроэнергию.

Порядок возмещения расходов организациям, оказывающим жилищно-коммунальные услуги, определен  Приказом департамента труда и социального развития Воронежской области от 12.01.2011 г. № 20/ОД. Именно этим документом предоставление льгот за потребляемую электроэнергию педагогическим работникам было уменьшено. Предусмотренная норма возмещает только пятую часть расходов на электроэнергию, тогда как с момента вступления в силу Закона РФ «Об образовании» (1992 год) электроэнергия предоставлялась  педагогам бесплатно в полном объеме. 

Снижение уровня предоставляемых льгот ухудшает и без того бедственное положение указанной категории работников. Несмотря на неоднократное изменение системы оплаты труда в образовательных учреждения, повышение оплаты труда педагогов так и не произошло. Преобладающее большинство сельских учителей и воспитателей  получают зарплату на уровне МРОТ,  на руки это 3770 руб. в месяц. Уменьшение объема предоставляемых  льгот приведет к дальнейшему обнищанию  данных работников и, как результат –  к росту социальной напряженности в  нашей области.

Все вышеизложенное заставляет нас обратиться к Вам с убедительной просьбой о возврате к ранее существовавшему порядку предоставления жилищно-коммунальных льгот  педагогическим работникам образовательных учреждений сельской местности.   
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          Т.А.Бирюкова

Информационный листок № 23 
(14 января 2011 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Уважаемые коллеги!

           1 декабря 2010 года руководством нашей страны в Интернете был размещен  проект  федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» для его общественного обсуждения.  23 января 2011 года обсуждение заканчивается (правда, на сайте «Общественное обсуждение законопроектов» говорится о том, что обсуждение будет продолжаться до 12 часов 1 февраля  текущего года, но,  по информации обкома профсоюза, последнее заседание рабочей группы, посвященное рассмотрению поступивших предложений, состоится уже 24 января).   
В связи с тем, что законопроект по ряду позиций  существенно ухудшает положение работников образования (документом окончательно разрушается понятие единого образовательного пространства, уничтожается начальное профессиональное образование, упрощается процедура реорганизации и ликвидации малокомплектных школ и так  далее), просим в срок до 23 января 2011 года:  
1. Организовать от райкомов профсоюза и первичных профсоюзных организаций отправку  президенту страны (103132, Россия, Москва, ул. Ильинка, д. 23, Президенту России Медведеву Дмитрию Анатольевичу), в министерство образования и науки  (125993, Москва, ГСП-3, Тверская ул.,  д. 11, министру образования и науки Российской Федерации Фурсенко Андрею Александровичу), в комитет по образованию Гос. Думы (103265, Россия, Москва, Охотный ряд, д.1, комитет по образованию Государственной Думы  Российской Федерации) телеграмм следующего содержания: «Требуем при принятии нового закона об образовании, сохранить единое образовательное пространство  путем установления в России единых нормативов финансирования образовательных учреждений. Сохранить начальное профессиональное образование.  Вернуть сельским учителям жилищные льготы в натуральном выражении. Проводить реорганизацию и закрытие сельских школ и их филиалов только с согласия схода граждан. Повысить выплаты на методлитературу до 10 процентов от МРОТ».
2. Максимально активизировать  участие  членов профсоюза  в общественном обсуждении проекта федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Для этого каждому члену профсоюза необходимо: 

- выйти на сайт общественного обсуждения законопроектов по адресу: http://www.zakonoproekt2010.ru/, зарегистрироваться, принять участие в обсуждении  законопроекта путем добавлением комментариев к статьям и последующего голосования за эти комментарии (инструкция пошаговой работы с сайтом прилагается к данному информационному листку).

- внести изменения в законопроект, направленные на решение 4-х  проблем: 
I. Упрощение процедуры реорганизации и закрытия  малокомплектных школ.

Глава 3. Организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

Статья 25. Создание, реорганизация и ликвидация образовательных организаций.
12. Государственное или муниципальное образовательное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования. Реорганизация муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, осуществляется с учетом мнения населения, выраженного представительными органами соответствующих муниципальных районов и поселений.

13. Образовательная организация может быть ликвидирована в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.

14. Ликвидация муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности,  допускается только с согласия населения поселений, обслуживаемых данным учреждением, выраженного представительными органами соответствующих муниципальных районов и поселений, либо сходом граждан (в поселении с численностью жителей, обладающих избирательным правом, не более 100 человек).
Предложение обкома профсоюза, которое должно быть размещено на сайте: Объединить пункты 12, 13, 14 статьи 25 главы 3 и изложить в следующей редакции: « Государственное или муниципальное образовательное учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования. Реорганизация и ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения или общеобразовательного учреждения, а также их филиалов допускается только  с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением».
II.  Отсутствие каких-либо гарантий на выплату в достаточном объеме средств на приобретение методлитературы. 
Глава 5. Педагогические, руководящие и иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
Статья 49. Права и свободы педагогических работников, гарантии и меры социальной поддержки.
11. Ежемесячная денежная компенсация в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений выплачивается работникам в размере, определяемом Правительством Российской Федерации.

Размер ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, определяется решением органа государственной власти субъекта Российской Федерации; педагогических работников муниципальных образовательных учреждений – решением органа местного самоуправления; педагогических работников организаций, осуществляющих обучение, – решением органов управления организаций.

Предложение обкома профсоюза, которое должно быть размещено на сайте:  Пункт 11  статьи 49  главы 5 изложить в следующей редакции: «Ежемесячная денежная компенсация в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений выплачивается работникам в размере 10 процентов от минимального размера оплаты труда (МРОТ), устанавливаемого в порядке, определенном законодательством Российской Федерации». 

III. Снижение уровня предоставляемых сельским педагогам коммунальных льгот, обусловленное их монетизацией.
Глава 5. Педагогические, руководящие и иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
Статья 49. Права и свободы педагогических работников, гарантии и меры социальной поддержки.
12. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, предоставление нуждающимся в жилых помещениях вне очереди жилых помещений по договорам социального найма или  предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда в пределах соответствующей нормы предоставления.      

Педагогические  работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа),  и проживающие совместно с ними члены их семей имеют право на меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг,  размер, условия и порядок возмещения расходов на оплату которых устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации, за исключением педагогических работников федеральных образовательных учреждений, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа). Данные меры социальной поддержки сохраняются  после выхода этих  педагогических работников на пенсию, если они проработали в образовательных учреждениях в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) не менее чем 10 календарных лет и продолжают проживать в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

Педагогическим работникам федеральных образовательных учреждений,  проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), и проживающим совместно с ними  членам их семей возмещаются расходы на оплату жилых помещений (в том числе на  оплату технического обслуживания и эксплуатацию жилых помещений) в домах независимо от формы собственности жилищного фонда и на оплату 50  процентов коммунальных услуг. Указанным лицам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, возмещаются в полном объеме расходы на приобретение  топлива в пределах норм, установленных для продажи населению.

Порядок  предоставления данных мер социальной поддержки устанавливается Правительством Российской Федерации. Данные меры социальной поддержки сохраняются    после выхода этих  педагогических   работников   на   пенсию,  если они проработали в образовательных учреждениях в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) не менее чем 10 календарных лет и продолжают проживать в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).
Предложение обкома профсоюза, которое должно быть размещено на сайте: Пункт 12  статьи 49  главы 5 изложить в следующей редакции: «Педагогические  работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеют право на  досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением   в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа),  на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением организациями указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательным актами субъектов Российской Федерации». 
IV. Разрушение единого образовательного пространства за счет установления в  образовательных учреждениях одного типа разных нормативов финансового обеспечения.   
Глава 9. Экономическая деятельность в сфере образования.
Статья 79. Финансовое обеспечение деятельности образовательных организаций за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
3. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств федерального бюджета устанавливаются в порядке, определенном Правительством Российской Федерации.

Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации устанавливаются в порядке, определенном органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств бюджетов муниципальных районов и городских округов устанавливаются в порядке, определенном органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов.

 Федеральные органы исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления обеспечивают публикацию порядка установления нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в средствах массовой информации и в сети Интернет.

Предложение обкома профсоюза, которое должно быть размещено на сайте: Пункт 3 статьи 79 главы 9 изложить в следующей редакции: «Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, муниципальных районов и городских округов устанавливаются в порядке, определенном Правительством Российской Федерации».
3. Обеспечить отправление членами профсоюза  в адрес комитета по образованию Государственной Думы РФ дубликатов их  Интернет-предложений по внесению изменений в проект  федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
Примечание: Если у педагогов есть дополнительные предложения по внесению изменений в проект  федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», они также  должны быть размещены на сайте «Общественное обсуждение законопроектов» и отправлены по почте в комитет по образованию Государственной Думы РФ.
Уважаемые коллеги, просим сообщить в обком  профсоюза о количестве  отправленных в Москву телеграмм,  Интернет-обращений и их копий в  срок до 28 января 2011 года. Убеждены, что в сложившейся ситуации  от проявленной нами с вами активности будет зависеть многое. Мы ни в коем случае  не должны подать властям страны  повод обвинить работников образования в том, что закон был  принят в его нынешнем несовершенном  виде только  из-за того, что педагоги проигнорировали  его общественное обсуждение. 
Председатель Воронежского обкома профсоюза 
работников народного образования и науки РФ           Т.А.  Бирюкова.           
Информационный листок № 25 
(19 января 2011 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Председателям 

рай(гор)комов профсоюза 
Уважаемые коллеги!
Доводим до вашего сведения, что 22 декабря 2010 года Государственной Думой РФ был принят Федеральный закон Российской Федерации N 439-ФЗ "О внесении изменений в статьи 522 и 55 Закона Российской Федерации "Об образовании", которым натуральные жилищно-коммунальные льготы, предоставляемые педагогам образовательных учреждений сельской местности, заменяются денежными компенсациями.

Из истории закона: В первом чтении проект  федерального закона  № 394584-5 назывался «О внесении изменений в статью 522 Закона РФ «Об образовании». В нем речь шла только о частичной компенсации родительской платы за пребывание их детей в дошкольных образовательных учреждениях. Однако, ко второму чтению, которое первоначально было запланировано на 23 ноября 2010 года, в законопроект  была внесена поправка,  касающаяся замены натуральных жилищно-коммунальных льгот на денежные компенсации. Авторы поправки: члены Совета Федерации РФ Вячеслав Новиков (от Красноярского края),  Александр Смирнов (от республики Мордовия), Олег Толкачев    (от исполнительного органа государственной власти Москвы) и депутат Государственной Думы РФ, член Высшего совета партии «Единая Россия» Мартин Шаккум. С того момента законопроект № 394584-5 и получил название "О внесении изменений в статьи 522 и 55 Закона Российской Федерации "Об образовании".

18 ноября председатель Профсоюза работников народного образования и науки РФ Г.И. Меркулова проинформировала  региональные профсоюзные организации о том, что на заседании Государственной Думы РФ 23 ноября будет предпринята попытка внести изменения в пункт 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании». Ответом на это обращение стало  массовое направление из регионов телеграмм депутатам  Государственной Думы РФ с требованием не голосовать за принятие  законопроекта № 394584-5. В результате этой акции
 Профсоюза вопрос о рассмотрении во втором чтении  законопроекта № 394584-5 не был внесен в повестку дня заседания Государственной Думы РФ 23 ноября. Но, как впоследствии оказалось, это была лишь небольшая отсрочка –  законопроект № 394584-5 был вновь внесен в повестку  заседания Государственной Думы РФ, которое состоялось спустя месяц, 22 декабря…          
По информации, размещенной на официальном сайте Государственной Думы РФ, за принятие проекта федерального закона № 394584-5  "О внесении изменений в статьи 522 и 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" во втором чтении проголосовало 315 депутатов из 450. К сожалению, на сайте отсутствуют результаты поименного голосования. Однако известно, что членами фракции «Единая Россия» является как раз столько депутатов, сколько сказало свое «да» антиучительскому закону (315). О том, что фракцией «Справедливая Россия» (38 депутатов) было принято решение голосовать против принятия закона во втором чтении, ее лидер, А.М. Бабаков (избран от Воронежской области), еще 23 ноября, в ответ на направленную ему обкомом профсоюза 19 ноября телеграмму, проинформировал председателя Воронежского обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ Т.А. Бирюкову. Понятно, что и члены фракции КПРФ (57 депутатов) не могли проголосовать за монетизацию учительских льгот, поскольку изначально последовательно выступали против этого. А вот позиция фракции ЛДПР (40 депутатов) по данному вопросу неизвестна.

22 декабря закон был принят Государственной Думой и в   третьем чтении, за что проголосовало 313 депутатов.

24 декабря закон был одобрен Советом Федерации РФ, а 29 декабря подписан президентом России Д.А. Медведевым. 

31 декабря закон опубликован в  № 5376 «Российской газеты».
Направляем вам текст данного документа.

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 439-ФЗ "О внесении изменений в статьи 522 и 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" 
Принят Государственной Думой 22 декабря 2010 года                                                        Одобрен Советом Федерации 24 декабря 2010 года
Статья 1                                                                                                                                            Внести в Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-I "Об образовании" (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 года N 12-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2000, N 33, ст. 3348; 2002, N 26, ст. 2517; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 50, ст. 5285; 2007, N 1, ст. 21; N 7, ст. 838; N 30, ст. 3808; 2009, N 29, ст. 3585; 2010, N 31, ст. 4184) следующие изменения:

1) в статье 522:

а) абзацы первый и второй пункта 1 изложить в следующей редакции:

"1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих государственные, муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на территориях которых находятся указанные образовательные учреждения, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих иные образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на территориях которых находятся указанные образовательные организации, но не менее 20 процентов среднего размера родительской платы за содержание ребенка в таких государственных, муниципальных образовательных учреждениях, находящихся на территории того же субъекта Российской Федерации, что и соответствующие образовательные организации, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы.";

б) абзац второй пункта 3 признать утратившим силу;

2) в абзаце третьем пункта 5 статьи 55 слова "на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)," исключить, второе предложение изложить в следующей редакции: "Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.", дополнить предложением следующего содержания: "Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений, устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации.".
Статья 2                                                                                                                                        Признать утратившими силу:

1) абзац одиннадцатый пункта 2 статьи 3 Федерального закона от 5 декабря 2006 года N 207-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части государственной поддержки граждан, имеющих детей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 50, ст. 5285);

2) пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 17 декабря 2009 года N 313-ФЗ "О приостановлении действия отдельных положений некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 51, ст. 6150).

Статья 3                                                                                                                                 
Нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, принимаемые во исполнение абзаца третьего пункта 5 статьи 55 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-I "Об образовании" (в редакции настоящего Федерального закона), не могут снижать объем мер социальной поддержки, предоставляемых педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на день вступления в силу настоящего Федерального закона.

Президент Российской Федерации Д. Медведев.  

На заседании Воронежской областной Думы, которое состоится 20 января 2011 года, в областное законодательство будут внесены изменения по замене жилищно-коммунальных льгот, предоставляемых сельским педагогам, денежными компенсациями. Их законность обком профсоюза будет держать на контроле.   
Уважаемые коллеги, просим довести эту информацию до каждой первичной профсоюзной организации.
Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
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Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Уважаемые коллеги! 

Доводим до вашего сведения информацию о том, что 17 сентября 2011 года в Москве в помещении театра «Содружество актеров Таганки» прошел второй Конгресс российского образовательного сообщества, собравший более семисот делегатов со всех концов России, среди которых были школьные учителя, воспитатели детских садов, преподаватели учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, студенты, профлидеры, представители других общественных организаций. В состав делегации от Воронежской области вошли профлидеры, преподаватели вузов, педагоги и директора общеобразовательных учреждений.

Главной темой Конгресса стало обсуждение острых проблем российского образования. Перед собравшимися выступили: лидер партии коммунистов Геннадий Зюганов, вице-президент Российской академии наук, лауреат Нобелевской премии Жорес Алферов, заместитель председателя Московской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Владимир Юдин, депутаты Государственной Думы РФ Олег Смолин, Иван Мельников, Тамара Плетнева, Раиса Горячева, Нина Останина и другие  известные люди. 

Итог Конгресса - единогласное принятие резолюции «Требуем новой образовательной политики». Направляем вам текст резолюции.

РЕЗОЛЮЦИЯ

Второго Конгресса российского образовательного сообщества
ТРЕБУЕМ НОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
г. Москва
17 сентября 2011 г.
Современная российская образовательная политика переживает глубокий системный кризис.

По данным Общественной палаты РФ, финансирование образования составляет лишь половину от минимальной потребности.

В стране отсутствуют точные данные о количестве детей, не получающих школьного образования. По заявлению представителей Генпрокуратуры, их число приближается к 2 миллионам.

Катастрофически обесценен высококвалифицированный труд вообще и труд педагогов - в особенности. По данным Росстата, заработная плата в сфере образования, включая профессоров вузов, составляет менее 2/3 от её уровня в промышленности; в т.ч. в вузах, по заявлению Председателя Правительства, ниже средней по стране.

В результате безответственной политики Правительства РФ разрушается единое образовательное пространство страны: в разных регионах финансирование в расчете на одного ученика различается более чем в 10 раз, а заработная плата учителей колеблется от 5-7 тыс. до 30-40 тыс. рублей.

В массовом сознании и общественной практике насаждается глубоко порочная идеология:

вместо творческой педагогики - педагогика потребительства;
вместо педагогики сотрудничества - педагогика услуг;
вместо демократического принципа «образование - для всех» - элитарный принцип «образование - для богатых и управляющих».

По данным социологов, с каждым годом растёт число людей, убеждённых, что раньше в школе учили лучше, чем сейчас.

До предельно низкого уровня упали стандарты нравственности и социального поведения. Россия занимает 1-е или 2-е места в мире по уровню умышленных убийств, по числу курящих детей и подростков, по смертности от самоубийств среди подростков, по числу детей, брошенных родителями, по объемам торговли людьми, по количеству абортов и материнской смертности, по объёму потребления героина, по потреблению спирта и спиртосодержащей продукции, по объёму производства порнофильмов, по числу детей, усыновленных в США, по числу людей, ищущих убежища на Западе.

В советский период по показателям человеческого потенциала страна была среди мировых лидеров. Сейчас мы 65-е.

В том числе в области образования Советский Союз занимал места в тройке лучших, а сейчас Россия находится на 53-м месте.

На протяжении последних лет Министр образования и науки Андрей Фурсенко имеет самый низкий рейтинг среди членов Правительства России. Это единственный за 300 лет министр, которого освистали академики Академии наук.

Предложенный Министерством образования и науки РФ проект федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», хотя и заимствовал отдельные положения из альтернативного проекта закона «О народном образовании» (образовании для всех), в целом направлен на продолжение существующего курса образовательной политики, которая уже привела и будет приводить к деградации интеллектуального и человеческого потенциала страны, угрожает её национальной безопасности, современному и будущим поколениям.

В таких условиях мы, участники Второго Конгресса российского образовательного сообщества:

1. Требуем от федеральной власти кардинального изменения курса образовательной политики в интересах большинства граждан.
2. Считаем недопустимым принятие проекта федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», предложенного Минобрнауки и закрепляющего курс на деградацию образования и человеческого потенциала.
3. Решительно поддерживаем основные положения проекта федерального закона «О народном образовании» подготовленного общероссийским общественным движением «Образование - для всех» совместно с КПРФ и, в частности, следующие положения законопроекта:
3.1. бюджетное финансирование образования на уровне не менее 7% от валового внутреннего продукта;
3.2. отказ от подушевого финансирования школ в качестве единственного принципа их финансовой поддержки;
3.3. освобождение образования от всех налогов;
3.4. установление средней ставки зарплаты педагогов не ниже средней зарплаты в промышленности, а в вузах - не ниже двух средних заработных плат в промышленности;
3.5. единый госэкзамен и участие в Болонском процессе - только на добровольной основе;
3.6. создание государственного образовательного телевизионного канала в метровом диапазоне и государственная поддержка всем телевизионным образовательным программам;
3.7. стипендия малообеспеченным студентам - не ниже прожиточного минимума;
3.8. запрет ликвидации сельских школ без согласия сельского схода, сохранение в полном объёме льгот для сельских педагогов;
3.9. сохранение системы льгот при поступлении в профессиональные учебные заведения для сирот и инвалидов.
4. Требуем от Государственной Думы и Совета Федерации поддержать законопроект об отмене Федерального закона № 83 об автономных, бюджетных и казённых учреждениях и исполнить тем самым волю 7 миллионов российских граждан, поддержавших это требование на данный момент в рамках народного референдума.
5. Предлагаем Президенту Российской Федерации разделить Министерство образования и науки на два органа власти, создав Министерство народного просвещения. В его ведение должна быть возвращена средняя школа, а также образовательные каналы и индустрия образования.
6. Предлагаем Президенту Российской Федерации незамедлительно уволить в отставку Министра образования и науки Андрея Фурсенко - организатора и олицетворение порочного курса на деградацию отечественного образования. Кандидатуру будущего министра широко обсудить в образовательном сообществе.
От имени общественных объединений - организаторов Конгресса
Председатель Коммунистической партии
Российской Федерации
Г.А. Зюганов
Председатель Общероссийского общественного движения «Образование  - для всех»

О.Н. Смолин

Уважаемые коллеги, просим довести эту информацию до каждой первичной профсоюзной организации.

Воронежский обком профсоюза

работников народного образования и науки РФ
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